









ЗАТВЕРДЖЕНО
Загальними зборами акціонерів
     Протокол №1 

              «21» квітня 2017р.

Положення 

про виконавчий орган (Директора) 
ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА
«ЧЕРКАСЬКИЙ РІЧКОВИЙ ПОРТ» 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Положення про виконавчий орган (Директора) ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЧЕРКАСЬКИЙ РІЧКОВИЙ ПОРТ" (далі - Положення) розроблено відповідно до чинного законодавства України, Статуту ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЧЕРКАСЬКИЙ РІЧКОВИЙ ПОРТ" (далі - Товариство) та рекомендацій Принципів корпоративного управління. 

1.2. Положення визначає основні засади діяльності Виконавчого органу ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ЧЕРКАСЬКИЙ РІЧКОВИЙ ПОРТ».

1.3. Положення затверджується загальними зборами акціонерів Товариства і може бути змінено та доповнено лише ними. 

2. ПРАВОВИЙ СТАТУС ДИРЕКТОРА
2.1. Виконавчим органом Товариства, який здійснює управління поточною діяльністю Товариства є одноосібний виконавчий орган – Директор. 

2.2. Директор здійснює керівництво поточною діяльністю підприємства та організовує виконання рішень загальних зборів акціонерів та Наглядової ради Товариства. 

2.3. Завдання Директора полягає у здійсненні керівництва поточною діяльністю Товариства, що передбачає його відповідальність за реалізацію цілей, стратегії та політики Товариства. 

2.4. Директор вирішує всі питання діяльності Товариства, крім тих, що віднесені до компетенції інших органів Товариства. Загальні збори можуть винести рішення про передачу частини належних їм прав до компетенції Директора. 

2.5. Компетенція Директора визначається відповідним законом та Статутом Товариства. 

3. ПРАВА, ОБОВ'ЯЗКИ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ДИРЕКТОРА
3.1. Директор має право: 

1) отримувати повну, достовірну та своєчасну інформацію про Товариство, необхідну для виконання своїх функцій; 

2) в межах визначених повноважень самостійно вирішувати питання поточної діяльності Товариства; 

3) отримувати винагороду за виконання функцій  Директора, розмір якої встановлюється Наглядовою радою Товариства. 
3.2. Директор зобов'язаний: 

1) діяти в інтересах Товариства добросовісно, розумно та не перевищувати своїх повноважень. Обов'язок діяти добросовісно і розумно означає необхідність проявляти сумлінність, обачливість та належну обережність, які були б у особи на такій посаді за подібних обставин; 

2) керуватися у своїй діяльності чинним законодавством України, Статутом Товариства, цим Положенням, іншими внутрішніми документами Товариства; 

3) виконувати рішення, прийняті загальними зборами акціонерів та Наглядовою радою Товариства; 

4) особисто брати участь у загальних зборах акціонерів; 

5) брати участь у засіданні Наглядової ради на її вимогу; 

6) дотримуватися встановлених у Товаристві правил та процедур щодо укладання правочинів; 

7) дотримуватися всіх встановлених у Товаристві правил, пов'язаних із режимом обігу, безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом. Не розголошувати конфіденційну та інсайдерську інформацію, яка стала відомою у зв'язку із виконанням функцій Директора, особам, які не мають доступу до такої інформації, а також використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб; 

8) контролювати своєчасне надання матеріалів до засідання Наглядової ради; 

9) очолювати відповідний напрям роботи та спрямовувати діяльність відповідних структурних підрозділів Товариства відповідно до розподілу обов'язків між працівниками Товариства; 

10) своєчасно надавати Наглядовій раді,  аудиторам Товариства повну і точну інформацію про діяльність та фінансовий стан Товариства. 

3.3. Директор несе цивільно-правову відповідальність перед Товариством за збитки, які завдані Товариству їх неправомірними діями (бездіяльністю). 

3.4. Порядок притягнення Директора  до відповідальності регулюється нормами чинного законодавства України. 

4. СТРОК ПОВНОВАЖЕНЬ ДИРЕКТОРА
4.1. Директор обирається та звільняється Наглядовою радою. 

4.2. Після обрання  з Директором укладається контракт, у якому передбачаються права, обов'язки, відповідальність сторін, умови та порядок оплати праці, підстави дострокового припинення та наслідки розірвання контракту тощо. 

Від імені Товариства контракт з Директором  укладає Голова Наглядової ради Товариства протягом 3х днів з дати їх обрання (призначення) на умовах, визначених Наглядовою радою Товариства. 

5.3. Повноваження Директора можуть бути припинені достроково у випадках, передбачених чинним законодавством України та контрактом. Директор може бути у будь-який час усунений від виконання своїх обов'язків. 

5.4. Директор може переобиратися (призначатися) на посаду необмежену кількість термінів (строків). 

5. ЗВІТНІСТЬ ДИРЕКТОРА
8.1. Директор  підзвітний загальним зборам акціонерів і Наглядовій раді Товариства. 

8.2. За підсумками року Директор зобов'язаний звітувати перед загальними зборами акціонерів Товариства. 

8.3. Директор звітує перед загальними зборами та Наглядовою радою про: 

• виконання рішень загальних зборів акціонерів та Наглядової ради Товариства; 

• фінансово-економічний стан Товариства; 

• стан та можливі способи погашення кредиторської та дебіторської заборгованостей.
8.4. Звіт Директора складається у письмовій формі та повинен містити посилання на показники бухгалтерської звітності Товариства. Звіт також викладається Директором в усній формі на загальних зборах акціонерів. 
8.5. Окрім регулярних звітів наглядовій раді, директор зобов'язаний: 

1) на письмову вимогу Наглядової ради звітувати на найближчому засіданні Наглядової ради з конкретного питання, зазначеного у письмовій вимозі Наглядової ради. Звіт з конкретного питання повинен містити детальний аналіз порушеного питання з посиланням на документацію, на підставі якої проведений аналіз, та необхідні пояснення; 

2) своєчасно надавати членам Наглядової ради на їх вимогу повну та достовірну інформацію, необхідну для належного виконання Наглядовою радою своїх функцій.
Голова загальних зборів
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